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Rentenneuanträge

Versicherten- und Hinterbliebenenrenten
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Versicherung

inkl. Kontenklärung und Versorgungsausgleich
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Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
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Quelle: Infosys Anträge und Erledigungen (§3 RSVwV)
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Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
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Aktuelles aus der Rehabilitation
Das Bundesteilhabegesetz:
Ein zentrales sozialpolitisches Projekt in der 18. Legislaturperiode

• Leistungserbringung wie aus einer Hand: Verbindlichere Regelungen bei 
trägerübergreifenden Fällen - Vermeidung von Zuständigkeitskonflikten: 
ein verantwortlicher „Leistender Träger“

• Wegfall der Gemeinsamen Servicestellen für Rehabilitation 

• Neu: Ansprechstellen der Rehabilitationsträger, die durch 
Informationsvermittlung eine frühzeitige Bedarfserkennung unterstützen

• Neu: Einführung der „Ergänzenden unabhängigen Teilhabeberatung“

• Modellprojekte „reha-pro“
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Arbeitgeberprüfungen

Arbeitgeberprüfungen DRV Bund Januar bis Mai 2018

145.732 Betriebsprüfungen durchgeführt

33.526 Beitragsbescheide erlassen

243.906.494 Euro Sozialversicherungsbeiträge und Säumniszuschläge 
erhoben

101.964.715 Euro entfallen davon auf Rentenversicherungsbeiträge

53.642 Prüfungen für die Unfallversicherungsträger

16.813 Feststellungen von Entgeltdifferenzen

683,9 Millionen Euro zu Lasten der Arbeitgeber

203,3 Millionen Euro zu Gunsten der Arbeitgeber
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Prüfungen der Künstlersozialabgabe (KSA)

KSA-Prüfungen DRV Bund Januar bis Mai 2018

75.669 KSA-Prüfungen durchgeführt

6.176 KSA-Bescheide erlassen

4.494.496 Euro Künstlersozialabgabe erhoben

Mindestlohngesetz (MiLoG)
• Einführung eines allgemeinen Mindestlohns seit dem 1. Januar 2015 hat 

Einfluss auf die Prüftätigkeit der Rentenversicherungsträger durch das 
Entstehungsprinzip

• Feststellung von Mindestlohnunterschreitungen bei 440 Arbeitgebern im 
Zeitraum Januar bis Mai 2018 bei rund 146.000 Prüfungen
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Zentrale Zulagenstelle für Altersvermögen

Auszahlungssumme zum
15. Mai 2018

2.73 Mrd. Euro

16,6 Mio. Riester-Verträge zum
31. Dezember 2017

Versicherungsverträge

Banksparpläne

Investmentfondsverträge

Wohn-Riester

56,6%
38,8%

19,2%

10,9 Mio. Zulagenempfänger
2015*

Frauen
mit Kinderzulage
Neue Bundesländer + Berlin

1 Mrd. €
2,7 Mrd. €

3,7 Mrd. €* Förderung 2015 

Steuerermäßigung

Zulageförderung insgesamt

*vorläufige Auswertung
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Zentrale Zulagenstelle für Altersvermögen (ZfA) 
Zentrale Stelle für Pflegevorsorge (ZfP)

ZfA
 eingegangene und weitergeleitete 

Rentenbezugsmitteilungen:
35,8 Mio.

 eingegangene und weitergeleitete 
Mitteilungen über Beiträge zur 
Krankenversicherung/Pflegever-
sicherung:

19,7 Mio.

 eingegangene und weitergeleitete 
Mitteilungen über Beiträge zu 
Basisrenten (Rürup-Renten):

1,5 Mio.

ZfP
Auszahlungstermin am 10. April 2018: 

 rd. 42,7 Mio. Euro an Zulagen

 auf 755.276 Zulageverträge

 an 24 Pflegeversicherungs-
unternehmen (PVU)

Insgesamt bisher Zulagen in Höhe 
von 160,2 Mio Euro ausgezahlt
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Verwaltungs- und Verfahrenskosten
(DRV Bund)
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• Die Gebäude wurden übergeben. Der Einzug der Beschäftigten ist erfolgt. 

• Aktuell erfolgen letzte Mängelbeseitigungen

• Die Rückgabe der bisherigen Mietgebäude am Standort Brandenburg
hat begonnen 

Bauvorhaben
Dienstgebäude Brandenburg (Mietobjekt)
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• Das Gebäude ist fertiggestellt.  

• Der Einzug der Beschäftigten wird im Juni und Juli 2018 erfolgen

• Mit dem Abbruch des Bestandsgebäudes wird noch 2018 begonnen.

Bauvorhaben
Würzburg (Neubau Gebäude und Rechenzentrum) 
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• Beide Projekte befinden sich in der Abnahmephase

• Die Betriebsgenehmigung des Neubaus Eisenzahnstraße wird zum 1. Juli 2018 
erwartet.

• Die Betriebsgenehmigung des Silberturms wird zum 1. Oktober 2018 erwartet

Bauvorhaben
Berlin (Campus Hohenzollerndamm) 
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Altersgruppen

Jahre weiblich männlich Gesamt

bis 20 295 109 404
21 bis 30 1.063 533 1.596
31 bis 40 2.200 769 2.969
41 bis 50 5.865 2.102 7.967
51 bis 60 7.190 2.390 9.580
über 60 1.708 663 2.371

Personal – DRV Bund

Geschlechterverteilung

Hauptverwaltung 
und Kliniken weiblich männlich Gesamt

Anzahl 18.321 6.566 24.887
Anteil 73,6 % 26,4 % 100 %
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Personal – Bewerbungszahlen 
Nachwuchskräfte

Endstand Bewerbungszahlen Gesamt 2017 2.303 

Stand Bewerbungszahlen 11. Mai 2018 mit BiA Prüfdienst     3.791

Stand Bewerbungszahlen 11. Mai 2018 ohne BiA Prüfdienst    2.734

Steigerung in % mit BiA Prüfdienst ca. 64%

Steigerung in % ohne BiA Prüfdienst ca. 18%

Die Bewerbungszahlen haben sich insgesamt 
gut entwickelt, insbesondere unter Berück-
sichtigung sinkender Schulabgängerzahlen.
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2018 2014

Rücklaufquote 47,1 % 47,6 %

Commitment-Index (CI) 61 65

Kollegiale Zusammenarbeit 67 68

Interne Kommunikation 54 56

Führungsverhalten 52 54

Arbeitsmittel / Äußere Arbeitsbedingen 57 60

Angemessene Arbeitsmenge 53 58

Interessante und herausfordernde Tätigkeit 65 68

Soziale Leistungen des Arbeitgeber 74 77

Personalentwicklung 46 46

Beschäftigtenbefragung 2018

Erste Ergebnisse
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rvDialog: Zahlen und Fakten

Rund

70 Mio. 
Versichertenkonten

Insgesamt

17 
Umstellungen an 
Wochenenden

Insgesamt

9
Beteiligungs-

verfahren

Mehr als 

100
Schulungsräume

Mehr als 

14.000
Schulungs-
teilnehmer

Mehr als

1 Mio.
Schulungskonten

Mehr als

350 
MultiplikatorInnen

Mehr als 

200
Infoveranstaltungen

und Workshops 

Mehr als

400
Externe 

Floorwalker



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Bericht des 
Direktoriums

Vertreterversammlung
der Deutschen Rentenversicherung Bund
am 27. Juni 2018 in Koblenz 


